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Corso di Laurea Magistrale in 

MANAGEMENT 
DELL’ ECONOMIA 

SOCIALE
a.a. 2024/2025

Classe di appartenenza:
LM-77 - SCIENZE 

ECONOMICO-AZIENDALI

Road map

• La descrizione del contesto

• Gli obiettivi formativi

• I profili professionali

• I requisiti d’accesso

• Il piano di studio

• Le opportunità

• Le iniziative specifiche del Cds

• Alcuni dati
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L'Università di Bologna è al 146° posto nella nuova edizione del 
QS World University Rankings (2024). 

In particolare, l’Alma Mater ottiene il 1° posto in Italia e 
il 48° in Europa- Academic Reputation.

91%
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Il nostro Teaching Hub: 
confort e innovazione

• 30 + aule (25-300 posti)

• Biblioteca

• Punto ristoro

• Aule studio e spazi comuni

• Immersa nel verde

• 15’ a piedi dalla stazione

Il nostro Teaching Hub:
le aree studio dedicate agli studenti
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Il nostro Teaching Hub: 
un ambiente multi-culturale

Studenti frequentanti varie scuole e provenienti da diversi paesi si incontrano 
quotidianamente in un ambiente dinamico e stimolante.

 Docenti da tutto il mondo (Europa, USA, Giappone, …)

 Corsi di Inglese, Tedesco, Cinese, Arabo, Portoghese, 

…

 Oltre 90 posti Erasmus+

 Borse di studio per tesi all’estero

Un respiro internazionale
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45’
treni/bus ad alta 
frequenza (ogni 

30/45 min)

collegamenti
a portata di 

mano

30’

30’

Raggiungere Forlì

€150/200 doppia spese incluse
€250/300 singola spese incluse
€28/mese bus città

€150/anno bus città
€22/settimana bus Romagna

Vivere a Forlì: costi sostenibili
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IL CONTESTO

• In Europa, sono presenti 4,3 milioni di imprese che
appartengono alla cosiddetta Economia Sociale e che
offrono 11,5 milioni di posti di lavoro (Social Economy
Europe, 2024).

• Gli asset gestiti nel mondo con un approccio impact
hanno superato il trilione di dollari ($1,571), con 3907
investitori attivi(GIIN, Annual Impact Investor Survey,
23/10/2024).

IL CONTESTO
(cont.)

“La società richiede che le aziende, sia pubbliche che
private, abbiano uno scopo sociale. Per prosperare nel
tempo, ogni azienda non deve solo fornire prestazioni
finanziarie, ma anche mostrare come essa offra un
contributo positivo alla società”.

(Dalla lettera inviata nel 2018 da Laureance Fink, fondatore e

amministratore delegato di BlackRock, ai propri azionisti)
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What are Social Enterprises?
https://www.youtube.com/watch?v=Ly1xnf6Kx_s

Il corso offre allo studente una preparazione avanzata sia per
ricoprire posizioni manageriali sia per svolgere attività di
consulenza e supporto organizzativo e imprenditoriale in:

• Imprese sociali
• Cooperative
• Organizzazioni non profit (tra cui ONG)

Coniugando le conoscenze necessarie alla gestione d'impresa e
competenze di tipo economico e giuridico.

GLI OBIETTIVI FORMATIVI
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I PROFILI PROFESSIONALI

1. Quadro, dirigente, project manager per:

• imprese sociali
• cooperative
• organizzazioni non profit
• pubbliche amministrazioni

2. Curatore dell’avvio di nuove imprese sociali come
consulente o imprenditore

3. Fundraiser

Settori di intervento: socio-sanitario, ambientale, tutela dei diritti civili,
culturale, assistenziale, infanzia, ricerca, promozione sociale e microcredito

Le future funzioni: 1° profilo

• Collabora alla definizione delle strategie, degli obiettivi e dei programmi
operativi per realizzare la missione dell'impresa, utilizzando i sistemi di
controllo necessari al rispetto degli obiettivi economico-finanziari.

• E’ responsabile della rendicontazione sociale e, quindi, presiede, non solo
alla redazione del bilancio, ma anche a quella del bilancio sociale.

• Presiede alla definizione degli obiettivi di responsabilità sociale d'impresa
e segue le eventuali attività di certificazione.

• Valuta la fattibilità della partecipazione a specifici bandi e l'opportunità di
attivare specifiche linee di finanziamento.
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Le future funzioni: 2° profilo

• Individua le modalità più adatte per il reperimento delle risorse
finanziare.

• Valuta, analizza e seleziona iniziative imprenditoriali, definendone i
fabbisogni finanziari e le relazioni con il mercato dei capitali.

• Analizza le performance economico-finanziarie e le strutture di costo
delle imprese sociali.

• Offre consulenza nell'area dell'innovazione sociale.

Le future funzioni: 3° profilo

• Predispone progetti di reperimento di risorse umane e finanziarie
(rispettivamente people raising e fund raising), adeguati alle
caratteristiche specifiche del settore a cui appartengono le imprese e le
organizzazioni non profit.

• Individua i donatori, selezionati tra persone fisiche, imprese, enti
pubblici (locali, nazionali, internazionali) e fondazioni bancarie e
mantiene i rapporti con questi.
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Alcune abilità

• Predisporre i documenti di rendicontazione economico-finanziaria e
quelli di sostenibilità

• Valutare le opzioni di espansione/riduzione della gamma di attività
dell'impresa e le diverse strategie di rapporto con il territorio

• Realizzare una valutazione d’impatto

• Applicare le strategie, le fonti, gli strumenti, le metodologie e il
management del fund raising

• Redigere un Business Plan, atto allo sviluppo di una nuova attività
imprenditoriale, di un nuovo ramo di impresa o di una nuova business
idea

• Redigere un progetto di interesse pubblico

• Offrire consulenza nella redazione degli atti costitutivi e degli statuti
delle organizzazioni non profit

Il corso di studio NON ha un numero limitato di posti!!! 

Per frequentare proficuamente il corso è però consigliabile avere acquisito
conoscenze in area aziendale, economica, giuridica e matematica.

REQUISITI D’ACCESSO
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Studenti provenienti da corso di laurea nelle seguenti classi:

L-15 Scienze del turismo;
L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione;
L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
L-33 Scienze economiche;
L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;
L-37 Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace
L-41 Statistica

→ E’ richiesta una votazione pari o superiore a 90/110
oppure, per gli studenti con votazione inferiore a 90/110, è
possibile accedere superando la verifica delle conoscenze
richieste tramite colloquio.

I REQUISITI D’ ACCESSO (cont.)

Studenti provenienti da altri corsi di studio:

 Sono richiesti almeno 30 CFU nei settori scientifico-disciplinari
ECONOMICO-AZIENDALI indicati dal regolamento didattico

→ votazione di laurea pari o superiore a 90/110
oppure, per gli studenti con votazione inferiore a 90/110, è
possibile accedere superando la verifica delle conoscenze
richieste tramite colloquio.

REQUISITI D’ACCESSO
(cont.)
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Tempistiche per l’iscrizione

• Apertura delle candidature: da Giugno 2025

• Colloqui di ammissione:

– 1° Colloquio: 21 Luglio 2025

– 2° Colloquio: 23 Settembre 2025

– 3° Colloquio: 21 Ottobre 2025

Iscrizioni entro 29 Ottobre 2025, con indennità di mora dal 30 Ottobre
al 20 Novembre 2025, con possibilità di laurea triennale entro il
Dicembre 2025.

PIANO DI STUDIO 
Insegnamenti di Lingua  (Arabo, Cinese, Portoghese) - Progetto ULCAM

2° ANNO1° ANNO

FINANZA PER L’ECONOMIA SOCIALE (C.I.):
• Finanza sostenibile - 6 cfu (30 ore)
• Finanza sociale e valutazione d’impatto– 6 cfu (30 ore) 

MANAGEMENT ACCOUNTING IN PUBLIC E NON PROFIT
SECTOR – 6 cfu (30 ore)

POLITICHE DI WELFARE E TERZO SETTORE (C.I.):
• Economia dei servizi sanitari e sociali - 6 cfu (30 ore)
• Economia del welfare state - 6 cfu (30 ore)

•LABORATORIO DI BUSINESS PLAN PER
L’IMPRENDITORIALITA’ SOCIALE – 3 cfu (30 ore)

N. 1 INSEGNAMENTO A SCELTA TRA:
 MODELLI DI BUSINESS CIRCOLARI - 6 cfu (30 ore)
 ECONOMIA CIVILE - 6 cfu (30 ore)
 GOVERNANCE E ACCOUNTABILITY DELLE IMPRESE

COOPERATIVE - 6 cfu (30 ore)
 SOCIAL INNOVATION – 6 cfu (30 ore)

A SCELTA DELLO STUDENTE – 9 cfu tra cui

GESTIONE DEI DATI AZIENDALI LAB. – 3 cfu (30 ore)

PROVA FINALE – 15 cfu

DIRITTO DELLE ORGANIZZAZIONI SOCIALMENTE RESPONSABILI E DEI 
RAPPORTI CON LE P.A. – 12 cfu (60 ore)

PREFERENZE, MERCATI E IMPATTO SOCIALE (C.I.):
• Economia comportamentale e benessere collettivo –6 cfu (30 ore)
• Imprese e mercati del terzo settore – 6 cfu (30 ore)

MANAGEMENT E STRATEGIA DELL’IMPRESA SOCIALE E COOP. (C.I.):
• Management dell’impresa sociale e cooperativa – 6 cfu (30 ore)
• Strategia e marketing – 6 cfu (30 ore)

REPORT DI SOSTENIBILITA’ E ANALISI QUANTITATIVE (C.I.):
• Report di sostenibilità – 6 cfu (30 ore)
• Metodi statistici per l’analisi dei dati – 6 cfu (30 ore)

LABORATORIO PER LE TECNICHE DI FUND RAISING – 3 cfu (30 ore)

Idoneità di lingua inglese B2 - 6  cfu
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Scambi di doppio diploma:

 Master Economia Sociale
Università di Valencia
Riservato agli studenti della LM in Management dell’Economia Sociale

 PGE - Neoma Business School (Reims Campus)
 ICN Business School (Nancy)

Scambi Erasmus (3-12 mesi di studio presso università europee
convenzionate) specifici per il Cds, ossia con un focus particolare per le
discipline focus del Cds:
- Université de Liège
- Roskilde Universitetscenter
- Ecole Supèrieure des Sciences Commerciales d'Angers
- Université de Nantes
- Mondragon Unibersitatea

LE OPPORTUNITÀ ALL’ESTERO

 Overseas: periodo di studio presso università extra europee convenzionate
(un semestre o un anno accademico)

 Erasmus+ per tirocinio e tirocini all'estero

 Borse di studio per la preparazione/approfondimento della tesi all'estero

 Opportunità «Field work»

Per informazioni:
http://corsi.unibo.it/Magistrale/EconomiaSociale/Pagine/opportunita-allesterolmes.aspx

ALTRE OPPORTUNITÀ  ALL’ESTERO
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I nostri studenti nel mondo!

Gli studenti possono decidere di dedicare i crediti a scelta
(in parte o in totale) allo svolgimento del tirocinio.

La sede di Forlì è convenzionata con:
- Enti non profit
- Società di consulenza per il non profit
- Cooperative sociali

Per info contattare il servizio tirocini:
accf.forli.tirociniplacement@unibo.it
tel. 0543-374135

I TIROCINI
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Le nostre convenzioni attive in Italia

Visita le nostre sedi collegandoti su Google Earth

https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1IauyqjZLWuRCKYoU2HnAPO
GszZclFWU&usp=sharing

Le nostre convenzioni attive nel Mondo

Visita le nostre sedi collegandoti su Google Earth

https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1BsZf0sbso_jXW-P-
F04Av8nQReDLO_8&usp=sharing
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 Workshop dell’Economia Sociale:
1. L’impatto della digitalizzazione sulla sostenibilità: stato dell’arte e prospettive

future – 23 Marzo 2024
2. L'azione delle ONG per la sensibilizzazione e l'attivismo giovanile e per l'

educazione alla cittadinanza globale - 10 Ottobre 2024
3. Finanza sostenibile : opportunità e sfide emergenti - Focus sul ruolo delle

banche e sul fenomeno del greenwashing - 06 Marzo 2025

4. Quale futuro per la sostenibilità in azienda: sfide e nuove competenze richieste

– 16 Aprile dalle 13.00 alle 16.00 in collaborazione con Impronta Etica

 Study tours – Sustainable Economy Forum a San Patrignano (Aprile);
Giornate di Bertinoro (Ottobre); visite aziendali

 Intensa collaborazione con AICCON – Associazione Italiana per la
promozione della Cultura della Cooperazione del Non Profit

INIZIATIVE SPECIFICHE DEL CDS

Il Basement Club: laboratori & aziende
https://site.unibo.it/basementclub/it

 Corsi aggiuntivi p.es. di Business Intelligence
 Tirocini Premium particolarmente qualificanti
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Alcuni numeri (Anno 2023) 

• 96,2%: percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del

CdS, maggiore di 89,7% (Ateneo)

• 84,9%: percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo

stesso CdS, maggiore di tutti i valori di riferimento che si attestano

intorno al 75% (Ateneo, Area, Italia)

Alcuni numeri (Anno 2023) cont.

• 43,3%: percentuale iscritti al primo anno laureati
in altro Ateneo

• 5,7: rapporto studenti regolari/docenti , minore
di 8,3 (Ateneo), 9 (Area) e 9,6 (Italia)

• 85,3%: percentuale degli occupati a 3 anni.
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Riconoscimento

2017/18: il CdS è stato riconosciuto tra i 6 migliori corsi del suo
ambito (su oltre 190 analizzati) a livello Europeo,

nella sezione graduate e post graduate, nell'ambito del
progetto Europeo ECOOPE Good Practice Search
(http://youth.ecoope.eu).

I nostri Alumni
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Link utili

Università di Bologna

https://www.youtube.com/watch?v=2GqedN44d54

Campus di Forlì

https://www.youtube.com/watch?v=C8HEDqOyaC0

Basement

Basement Club (unibo.it)

ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

CONTATTI:
Uffici del Campus di Forlì

LA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA:

si occupa della vostra 
CARRIERA UNIVERSITARIA, 
dall'immatricolazione alla laurea 

Piazzale Solieri, 1 - Forlì 
Tel. +39 0543 3 74809 
segforli@unibo.it

Quando rivolgersi alla segreteria amministrativa:

• immatricolazioni ad accesso libero e limitato;
• iscrizioni, pagamento tasse e contribuzioni, passaggi;
• attestazione di tasse e previsioni di pagamento;
• pratiche di studenti internazionali;
• trasferimenti da e verso un altro Ateneo;
• passaggi interni da altro corso di studio;
• rinuncia, interruzione, sospensione degli studi;
• decadenza;
• iscrizione a corsi singoli;
• riconoscimento di studi svolti all'estero;
• copie autenticate di documenti depositati presso la

segreteria;
• certificati di iscrizione /laurea;
• richieste di rilascio Diploma Supplement;
• restituzione del diploma di maturità;
• ritiro della pergamena di laurea;
• consegna, duplicato, rimagnetizzazione badge.
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ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

CONTATTI:
Servizi del Campus di Forlì

 BIBLIOTECA CENTRALIZZATA ROBERTO 
RUFFILLI:

Sale lettura, sala consultazione riviste, sala audiovisivi, 
sala informatica  e risorse che spaziano dall’economia, 
alle scienze sociali, alle lingue straniere.

Via S. Pellegrino Laziosi, 13
Tel. +39 0543 374001
bibliotecaruffilli.info@unibo.it

 LABORATORI INFORMATICI di Campus: 

170 postazioni con accesso internet

Via Giacomo della Torre, 1
Tel. 0543-374170
asi-forli.labic@unibo.it

 CENTRO UNIVERSITARIO SPORTIVO
attività sportive, tornei, convenzioni con palestre ed esercizi 
commerciali.

Presso Teaching Hub Viale F. Corridoni, 20  
Tel. + 39 0543 374692
cusb.fo@unibo.it

ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

CONTATTI
Uffici della Sede

 Ufficio gestione Corsi di Studio
Settore Servizi Didattici 

Per informazioni su:

• offerta formativa

• modalità di accesso

• orari delle lezioni

• calendari esami

• modalità di laurea 

P.le della Vittoria, 15 – Forlì
Tel. 0543 374690 
didatticaforli.em.info@unibo.it

 MOBILITA’ INTERNAZIONALE
Per informazioni sulle opportunità di studio 
all’estero:

Tel. 0543 37481 
campusforli.uri@unibo.it
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CONTATTI

COORDINATRICE DEL CORSO:  
Prof.ssa Barbara Petracci

barbara.petracci@unibo.it

Tutor del corso di studio: 
Dott.ssa Giorgia Canini

didattica.em.tutorclammes@unibo.it

Sito Web
http://corsi.unibo.it/Magistrale/EconomiaSociale

Alcune informazioni utili per conoscere meglio il Campus di Forlì
(alloggio, trasporti, tempo libero)

https://www.unibo.it/it/campus-forli/servizi-di-campus/vivere-forli
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